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LEI MUNICIPAL N° 1.264/2016

EMENTA: Disp0e sobre a alteragdao da Lei n©
1.195/2012 para a concessao de elevacao dos
adicionais por tempo de servigos, qualificacao
profissional em sua forma horizontal e vertical
para os servidores dos cargos de assistente
técnico administrativo e assessor administrativo
no ambito da Secretdria de Educacao do
Municipio de Exu-Pernambuco.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE EXU, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber
gue a Camara Municipal de Vereadores - Plenario Luiz Gonzaga, em Sessao
Ordinaria do dia 08 de abril de 2016, APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a
seguinte lei:

Art.

19, Fica garantido a elevacdo dos proventos dos servidores publicos dos

cargos de assistente técnico administrativo e assessor administrativo da Secretaria
de Educacao Municipal de Exu/PE, tanto no plano vertical como horizontal,
conforme tabela em anexo.

Art.

redagao:

20, O art. 4.9 da Lei 1.195/2012, passa a vigorar com a seguinte

“Art. 4.9 - O enquadramento dos ocupantes de cargos sera realizado em
conformidade com as respectivas matrizes, classes e faixas que ja
ocupam no momento da implantagdao desta Lei, garantindo a
continuidade da contagem do tempo de servico e do periodo aquisitivo”.

§ 19, Os servidores efetivos ocupantes de cargos vinculados ao Apoio
Administrativo serdao enquadrados de acordo com o dispositivo no Anexo
I, levando-se em consideracdao o seu tempo de servico e a qualificagao
profissional.

§ 29, Os cargos de assistente técnico administrativo e assessor
administrativo ficam distribuidos, conforme a posicdo do servidor no
escalonamento vertical dentro da mesma carreira, em MATRIZ de
vencimento associadas a critérios de habilitacdo ou qualificacdo
profissional, constante no Anexo I desta Lei, num total de 6 (seis),
identificadas pelos numerais romanos I, II, III, IV, V e VI.

I - Cada MATRIZ de vencimento dividir-se-a em até 04(quatro) classe a
depender do cargo, identificados pelos numerais romanos I, II, III e 1V,
as quais associados critérios de habilitacdo ou qualificacao profissionais e
tempo de efetivo servigo.
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II - Cada CLASSE sera composta por 4 (quatro) FAIXAS, designadas
pelas Ietras \\AII, \\BII, \\CII, \\DII-

§ 39. O desenvolvimento na carreira dos assistentes técnicos
administrativos e assessor administrativo ocorrerd mediante os
procedimentos de:

I - Progressao Vertical, que corresponde a passagem do servidor
efetivo de uma classe para outra imediatamente superior, obedecido o
critério de tempo de servico;

II - Progressao Horizontal, que corresponde a passagem do servidor
efetivo de uma faixa para outra desde que cumpra o intersticio minimo
de 02 (dois) anos na anterior.

III - Progressao por Elevacao de nivel Profissional, que
corresponde a a passagem do servidor efetivo de uma matriz para outra,
conforme a exigéncia de titulacdo, independentemente da classe em que
se encontra.

§ 4°. Os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de
Assistente Técnico Administrativo e assessor administrativo, que serd
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ficarao
enquadrados na matriz de vencimentos e classe a ela vinculados de
acordo com o seu tempo de servico e seu nivel de habilitacdao
profissional.

§ 59. A progressao Vertical por tempo de servico serd assegurada e
concedida ao servidor a cada 10(dez) anos de efetivo exercicio nos
termos desta Lei, passando para a primeira faixa da classe
imediatamente superior da qual se encontra.

§ 69°. A progressdo por Elevacdao de Nivel profissional correspondera a
passagem do servidor efetivo de uma matriz de vencimento para outra,
independente da classe que se encontra, e ocorrera a qualquer tempo,
ap6s cumprimento do estagio probatdrio, para o servidor que adquirir a
graduacao ou a titulagdo necessaria ou ainda a sua qualificacdo
profissional, sempre na area vinculada a sua atuacdo.

Art. 3°. O reajuste sera atualizado anualmente a partir da data de sua
publicacao conforme a lei municipal que autorize de acordo com a perca
inflacional, medida por indice oficial, do RGA.

Art. 4°, Para ter direito a transformacgao prevista nesta Lei, o requerente
devera comprovar o atendimento dos seguintes requisitos:

I - estar em efetivo exercicio na funcdo e vinculado diretamente a secretaria
de Educacao;
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II - regular exercicio da funcdo vinculada exclusivamente na Secretaria de
Educagdo ha no minimo cinco anos ininterruptos ou sete anos intercalados;

III - prova do nivel minimo de escolaridade exigido para o cargo;

IV - reconhecimento do direito de transferéncia através de regular processo
administrativo, em que sera garantido o direito ao devido processo legal bem como
a ampla defesa.

§ 19, A transformacdo entre os cargos ndao se dara de pleno direito,
devendo ser apresentado requerimento administrativo como forma de manifestacao
de vontade do servidor abrangido por esta Lei.

§ 29. Nos termos do inciso II do caput deste artigo, o periodo de sete anos
intercalados de exercicio da fungao vinculado exclusivamente na Secretaria de
educacdao deve dentro do prazo de 10(dez) anos. Ressalte-se ademais que o
requerente deve estar em efetivo exercicio das suas fungoes.

§ 39. Para os termos dessa Lei, efetivo exercicio significa a atuacao efetiva
no desempenho das atividades, associada a sua regular vinculacdao estatutdria ou
com o ente governamental que o remunera, ndao sendo descaracterizado por
eventuais afastamentos temporarios previstos em lei, com Onus para o
empregador, que ndo impliqguem rompimento da relacdo juridica existente.

Art. 5°. Deferida a transformacao, para efeito de desenvolvimento na
carreira, o periodo em que o titular do cargo de carreira se encontre afastado do
seu exercicio ndo sera computado na contagem de tempo de servigo para os fins de
adequacao nos termos dessa Lei, salvo nas hipdteses previstas no art. 91 do
estatuto Publico do servidor.

Art. 6°. Serd interrompida a contagem de tempo de progressao por tempo
de servico e sera cancelado o periodo aquisitivo, iniciando-se novamente a
contagem do prazo, o servidor publico titular de cargo de carreira que:

I - sofrer qualquer tipo de penalidade administrativa no ambito da secretaria
de Educacao do Municipio, sempre respeitando-se o contraditorio e a ampla defesa;

II - encontrar-se afastado do gozo de licenca para trato de interesse
particular;

III - faltar ao servico, injustificadamente por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ou alternadamente no periodo aquisitivo.

Art. 7°. O desenvolvimento na carreira dar-se-a através de requerimento e
apresentacao da documentagao necessaria para tal desiderato, ficando vedado para
o servidor em disponibilidade ou em estado probatdrio.
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§ 19. A decisdo do requerimento previsto no caput deste artigo serd exarada
no prazo improrrogavel de 45 (quarenta e cinco) dias, contado da sua apresentacao
no 6rgdo competente.

§ 290, Os efeitos financeiros do desenvolvimento na carreira tera eficacia
retroativa a partir do protocolo do requerimento no respectivo 6rgao municipal
encarregado para tal desiderato.

§ 39, Ao instituto da disponibilidade aplica-se o disposto no art. 95 e
seguintes do estatuto dos servidores Publicos Municipais.

Art. 8°. Para todos efeitos legais, o desenvolvimento na carreira por
Progressao Vertical, horizontal, por tempo de servico e por Progressao por elevagao
de nivel Profissional atendera ao disposto nesta Lei.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Exu-PE, 29 de abril 2016.

WE JEAN MOREIRA SARAIVA

Prefeito Municipal
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