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LEI N° 1.141/2010

Institui o Piso Salarial Profissional para os
profissionais do magistério publico da educagéao
basica, reajusta valores de vencimento-base dos
cargos que indica, bem como institui o Plano de
Cargos e Carreira do Magistério Publico
Municipal, e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Exu-PE, no uso de suas atribuigoes
legais e com supedaneo no paragrafos 3° ¢ 9° art. 120 do Regimento Interno desta
Casa Legislativa, faz saber que a Camara Municipal aprovou, o Prefeito tacitamente
Sancionou e eu Promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Piso Salarial Profissional Municipal para os profissionais
do magistério publico da educagao bésica, nos termos do Capitulo seguinte.

Art. 2°. Fica, ademais, instituido o Plano de Cargos e Carreira do Magistério
Publico Municipal do Sistema Publico de Educagao — PCC, nos termos desta Lei.

§ 1°. Ao Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Publico Municipal aplica-se,
no que for compativel e subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais estabelecido através da Lei Estadual n. 6.123/68 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado de Pernambuco, incorporado pelo Municipio a partir da Lei
Municipal n. 1.075/05.

§ 2°. Os servidores publicos efetivos enquadrados nos termos desta Lei
vinculam-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social Municipal gerido pelo Fundo
Previdenciario do Municipio do Exu — EXU/PREV, instituido pela Lei Municipal n.
1.069/2005.

CAPITULO Il
DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL MUNICIPAL

Art. 3°. Esta Lei institui o Piso Salarial Profissional Municipal para os
profissionais do magistério publico da educagao basica.

§ 1°. Por profissionais do magistério publico da educagao basica entendem-se
aqueles que desempenham as atividades de docéncia, ou as de suporte pedagogico a
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docéncia, isto &, diregdo ou administragdo, planejamento, inspecao, supervisao,
orientacdo e coordenagéo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares
de educacao basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formacao minima
determinada pela legislagao federal de diretrizes e bases da educagao nacional.

§ 2°. Para os fins do disposto no caput deste artigo, considera-se:

| — remuneragao o total de pagamentos devidos aos profissionais do magistério
da educacao (englobando o vencimento e as gratificacdes), em decorréncia do efetivo
exercicio em cargo, emprego ou fungao, integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal;

Il — profissionais do magistério da educacgao:

a) os docentes, que s3o profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto

ao exercicio da docéncia;

b) aqueles vinculados a diregdo ou administracdo escolar, planejamento,
inspecao, supervisdo, orientagdo educacional e coordenacgao pedagogica;

Il — efetivo exercicio: a atuacdo efetiva no desempenho das atividades de
magistério, previstas no inciso |l deste paragrafo, associada a sua regular
vinculagdo contratual, temporaria ou estatutaria, com o ente governamental que o
remunera, ndo sendo descaracterizado por eventuais afastamentos temporarios
previstos em lei, com 6nus para o empregador, que nao impliquem rompimento da
relagéo juridica existente.

Art. 4°. O Piso Salarial Profissional Municipal para os profissionais do magistério
publico da educacéo basica correspondera, de acordo com 0o previsto no art. 62 da
Lei n° 9.394. de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagao nacional, aos vencimentos iniciais de:

R$ 1.024,67 (um mil e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos) mensais,
para a formagao em nivel médio, na modalidade Normal;

R$ 1147,63 (um mil, cento’e quarenta e sete reais e sessenta e trés centavos)
mensais, para profissionais com formagéo em nivel superior.

§ 1°. O Piso Salarial Profissional Municipal & o patamar minimo remuneratorio
do vencimento inicial das carreiras do magistério publico da educagéo basica no
ambito municipal, para a jornada mensal de, no maximo, 200 (duzentas) horas.

§ 2°. Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serao
sempre proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo.

§ 3°. Na composigédo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de
2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com
os educandos.

§ 4°. As disposicbes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serao
aplicadas a todas as aposentadorias e pensbdes dos profissionais do magistério
publico da educagéo basica alcangadas pelo art. 7° da Emenda Constitucional n® 41,
de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005.
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§ 5°. A gratificagdo do exercicio do magistério — pé de giz — paga aos docentes
ndo sera incorporada ao piso salarial destes profissionais, sendo devido o seu
pagamento, todavia, os quinqiénios, por terem natureza remuneratéria devem ser
incorporados.

§ 6°. Para os docentes que n&o estejam diretamente no exercicio da docéncia ou
no exercicio das fungdes de suporte pedagogico, o salario base sera reduzido em 25%
(vinte e cinco por cento) em relagdo ao percebido pelos docentes enquadrados no piso
salarial desta Lei.

§ 7°. Ficam excluidos da reducéo salarial prevista no paragrafo anterior os
docentes que estejam gozando das Licengas (art. 109 e seguintes) previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, bem como aqueles que se encontrem
afastados de sala de aula por motivo de desvio de fungédo, cessdo ou readaptacao,
desde que a nova fungdo que estiverem exercendo enquadre-se na de suporte
pedagogico.

Art. 5°. O Piso Salarial Profissional Municipal para os profissionais do magistério
publico da educagdo basica, que compreende os docentes e o0s gestores
educacionais, sera atualizado, anualmente, diretamente vinculado ao indice de
reajuste ao Ministério da Educacao.

Paragrafo unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada
utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno
referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos
termos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 6°. Fica vedada a aplicacdo da gratificagio adicional por tempo de servico,
instituida pelos artigos 160, inciso VIII, e 166, do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, e alteragdes, por incorporagdo dos seus respectivos valores nominais aos
vencimentos-base dos cargos tratados nesta Lei, respeitando-se os direitos adquiridos
e o ato juridico perfeito.

Art. 7°. Do disposto neste Capitulo ndo podera resultar decesso remuneratério
salvo erro de calculo ou reforma de decisdo anterior, cuja eventual diferenca detectada
devera constituir parcela complementar compensatéria, expressa nominalmente,
assegurando o reajuste remuneratério de 5% (cinco por cento).

CAPITULO Il ,
DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO

Art. 8°. O Sistema Publico Municipal de Educagdo contempla os seguintes
objetivos fundamentais:

| — gestdao democratica da Educagao;

Il — aprimoramento da qualidade do Ensino Publico Municipal;
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Il — valorizagéo dos profissionais do ensino, atraves:
a) da unidade de regime juridico;

b) da manutencdo do sistema permanente de formagéo continuada acessivel a
todo servidor, com vistas ao seu aperfeicoamento profissional e a sua
ascensao na carreira,

c) do estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de
promocdo e progressdo na carreira, o desempenho profissional,
preponderantemente sobre o seu tempo de servico;

d) da remuneragdo compativel com a complexidade do cargo que o ocupa;

e) da evolugdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da
complexidade de atribuicbes, de acordo com o grau e nivel em que o
servidor posicionado na respectiva carreira,

IV — humanizacdo da educacgido publica, que pressupde o oferecimento de
condicdes de trabalho adequadas;

V — analise da avaliacdo periddica do desenvolvimento profissional a partir do
desempenho individual dos seus servidores como requisito necessario para o
desenvolvimento na carreira por meio de promogao e progressao, com valorizagao do
desempenho eficiente das fun¢des atribuidas a respectiva carreira;

VI — escola publica gratuita, de qualidade e laica, para todos.

Paragrafo unico. A gestdo democratica da educagéo consistira na participagao
das comunidades internas e externas, na forma colegiada e representativa, observada
a legislagao federal pertinente.

Art. 9°. O PCC do Sistema Publico Municipal de Educagdo objetiva a
profissionalizagdo e valorizagdo do servidor a ele vinculado, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servicos de educagdo prestados a populagado do
Municipio.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 10. Para os efeitos desta Lei, serdo adotadas as seguintes definigbes:
| — a Sistema Municipal de Educagdo: o conjunto de 6rgaos que integram a

administracdo do ensino e a rede de escolas mantidas pelo poder publico municipal,
através da Secretaria Municipal de Educagao;
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Il — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de 6rgaos e entidades que realizam
atividades de educagéo sob a coordenagéo do Sistema Municipal de Educacao;

Il — Unidade Educacional: instituicdo de educagédo basica mantida pelo poder
publico municipal onde sdo assegurados progressivos graus de autonomia didatico-
cientifica, politico-pedagégica, administrativa e de gestdo financeira, conforme
dispuser seu regimento e legislagao superior,

IV — Quadro do Magistério Publico: conjunto de cargos de provimento efetivo
com a nomenclatura de Professor de Educagado Basica e de Apoio Administrativo,
privativos do setor de educagao do Municipio;

V — Plano de Carreira: conjunto de normas que disciplinam a ingresso € o
desenvolvimento do servidor publico ocupante do cargo de provimento efetivo em uma
determinada carreira e define sua estrutura;

VI - Carreira: conjunto de cargos agrupados segundo sua natureza e
complexidade e estruturadas em niveis e graus, escalonadas em fungdo de
responsabilidades e das atribuicdes da carreira;

VIl — Nivel: divisao de carreiras do Quadro do Sistema Publico Municipal
segundo o grau de escolaridade ou formacao profissional;

VIIl — Matriz: posigado do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma
carreira, apresentando 0s mesmos requisitos de capacitagdo, mesma natureza,
complexidade, atribuigbes e responsabilidades, cuja mudanca depende de promogao;

IX — Classe: conjunto de cargos iguais quanto a natureza, grau de
responsabilidade e complexidade de atribuicdes, integrantes de uma mesma série de
classes;

X — Faixa: posicdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de
determinada carreira, cuja mudanga depende de progressao;

X| — Cargo Publico de Carreira: conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico efetivo, com criagao, remuneragao, quantitativo,
atribuicdes, responsabilidades, direitos e deveres definidos em lei;

XIl — Fungéo Publica: conjunto de atribuigoes e responsabilidades cometidas a
um servidor publico que adquiriu estabilidade constitucional,

XIll — Servidor: pessoa fisica legalmente investida em cargo de provimento
efetivo, em comissdo ou emprego publico;

XIV — Atividade de Magistério: compreende o exercicio da docéncia e de
atividades técnico-pedagégicas que dao, diretamente, suporte as atividades de ensino;
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XV — Atividade de Apoio Técnico-Cientifico: corresponde ao trabalho relativo a
orientacdo e acompanhamento psico-pedagoégico a professores e alunos;

XVI — Atividade de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares: corresponde ao
trabalho relativo ao apoio operacional, especializado ou nao, e ao apoio técnico-
administrativo;

XVIl — Cargo em Comissdo: cargo exercido em carater transitério e dedicagao
exclusiva, de livre nomeacéo e exoneragio do Chefe do Poder Executivo, destinado
as atribuicbes de direcao, chefia e assessoramento.

~ CAPITULOV
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 11. A implantacdo do PCC do Sistema Publico Municipal de Educagao
constituira, primeiramente, na passagem, para os cargos integrantes das tabelas de
pessoal organizadas com base nas disposigées desta Lei, dos servidores efetivos dos
sistemas de classificagao instituido.

§ 1°. Os cargos instituidos, nos termos dos arts. 80, 81 e 82 desta Lei, ficam
diretamente vinculados a Secretaria de Educagédo, e ndo se confundem com os ja
existentes, independentemente da denominagdo ou das atribuicdes, cuja vinculagao
da-se no ambito da Secretaria de Administracgao.

§ 2°. Fica expressamente vedada qualquer vinculagdo dos cargos ja existentes

ao tempo da promulgagdo desta Lei, e estranhos a ela, as tabelas de pessoal
elaboradas nos Anexos desta Lei.

TITULO Il
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 12. As Carreiras dos Profissionais de Educagdo do Municipio de Exu seréao
estruturadas na forma desta Lei, observados os principios constitucionais e as
disposicdes da Lei Federal n. 9.394, de 1996.

Art. 13. O Quadro do Magistério Pablico Municipal fica composto pelos cargos de
provimento efetivo e em comissao distribuidos da seguinte forma:

| — Grupo 1: Quadro do Magistério Municipal:

a) dos docentes;
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b) dos gestores educacionais;

Il — Grupo 2: Apoio Técnico-cientifico;

a) cargo de nivel superior:

1. psicélogo escolar;

2. técnico educacional,

Il — Grupo 3: Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares:

a) cargo de nivel superior:

1. secretario escolar — S;

b) Cargo de nivel médio:

1. assistente administrativo educacional;

2. secretario escolar — M;

c) Cargo de nivel basico:

1. auxiliar de servicos administrativos educacionais;

2. auxiliar de servigos gerais.

§ 1°. Compdem o Quadro do Magistério Municipal — Grupo 1 os servidores
estatutarios, comissionados, os profissionais com vinculagao contratual temporaria, do
magistério publico da educacgao infantil, fundamental e média que desempenham as
atividades de docéncia, ou as de suporte pedagdgico a docéncia, ndo sendo
descaracterizado por eventuais afastamentos temporarios previstos em lei, com 6nus
para o empregador, que nao impliquem rompimento da relagéo juridica existente.

§ 2°. Por suporte pedagoégico a docéncia entenda-se a atividade de diregao ou
administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e coordenacao
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagdo, em suas
diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela legislagao

federal de diretrizes e bases da educagao nacional.

Art. 14. O Bibliotecario, ocupante de cargo de provimento efetivo ou em
comissdo, que contar com escolaridade minima magistério e exercer as fungdes de
suporte pedagégico diretamente em Biblioteca Municipal, vivenciando projetos
pedagoégicos, sera enquadrado como docente para os efeitos de remuneracao e
progressao na carreira, nos termos do Anexo | desta Lei, na Tabela do professor com
magisterio.
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Paragrafo unico. Os demais servidores no exercicio da funcéo de Bibliotecario
que néo atendam os requisitos do caput deste artigo serdo enquadrados como auxiliar
de servicos administrativos educacionais, salvo aqueles que contarem com
escolaridade minima do ensino médio que serao enquadrados como assistente
administrativo educacional.

Art. 15. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Coordenador de
Atividade Pedagégica serdo equiparados aos docentes para os efeitos de
remuneracio e progressdo na carreira conforme o disposto no Anexo |, condicionada
tal equiparagéo ao requerimento do interessado.

Art. 16. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Supervisor Rural ndo
serdo abrangidos pelo disposto nesta Lei no que conceme a remuneragao €
progressao na carreira, sendo tais matérias disciplinadas pelas normas entao vigentes.

Art. 17. Os exercentes da fungéo atinente ao cargo de Supervisor Rural serao
enquadrados como docentes, desde que contem com escolaridade minima em
Licenciatura Plena, garantida a gratificagao anteriormente percebida por tal exercicio.

Art. 18. Constituem requisitos de escolaridade:

| — para os cargos de nivel superior: diploma, certificado ou certidao de curso
superior,

Il — para os cargos de nivel médio: diploma, certificado ou certidao de conclusao
do ensino médio;

Il — para os cargos de nivel basico: certificado de conclusdo do ensino
fundamental.

Art. 19. Os cargos de provimento efetivo e em comissdo sao caracterizados por
sua denominagdo, pela descricdo sumaria e detalhada de suas atribuicdes e pelos
requisitos de instrugdo, exigidos para ingresso.

CAPITULO lI
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 20. Serdo adotadas, para o Quadro do Sistema Publico Municipal de
Educacdo, as formas de provimento previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, naquilo que néo for incompativel.

Art. 21. E obrigatoria a previsdo no edital de concurso publico de vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, atendidas as exigéncias legais para o
ingresso no cargo.
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SECAOUNICA
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 22. Os cargos isolados de provimento em comissdo independem e sao
isolados da evolugéo normal da carreira, ndo se subdividindo em classes e faixas.

Art. 23. A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:
| — a juizo do Chefe do Executivo;
Il — a pedido do proprio profissional da educagao.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24. O servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo cumprira o
Estagio Probatério conforme estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 25. A regulamentagdo dos vencimentos do Quadro do Sistema Publico
Municipal de Educagéo atendera, no que néo for incompativel, ao disposto no art. 135
e seguintes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 26. A estrutura de vencimentos do Quadro do Magistério Publico Municipal
sera estabelecida conforme os Anexos | e Il, e praticada a partir da natureza das
atribuicdes e requisitos de habilitagdo e qualificagéo do cargo, bem como da politica
salarial do Poder Executivo Municipal.

Art. 27. Para os servidores efetivos ocupantes dos cargos do grupo de gestores
educacionais, sera prevista a opgdo por uma gratificagdo de 20% (vinte por cento)
sobre o vencimento do cargo efetivo, em substituicdo a estrutura de vencimentos
consignada no Anexo II.

CAPITULOV
DAS GRATIFICACOES

Art. 28. As gratificagdes, integrantes da remuneragdo do servidor, serao
conferidas em conformidade com a natureza da atividade exercida, bem como com 0
disposto na legislagéo especifica.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 29. A jornada de trabalho dos cargos de Apoio Técnico-cientifico — Grupo 2
e do Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares — Grupo 3 serdo regulados de acordo
com o previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 30. A disciplina da jornada de trabalho dos cargos do Quadro do Magistério
Municipal — Grupo 1 sera regulada nos termos dos arts. 51 a 53 da presente Lei.

CAPITULO VI
DO DIMENSIONAMENTO E ENQUADRAMENTO DO EFETIVO

Art. 31. O dimensionamento do efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal é instrumento de planejamento e operacionalizacéo da Politica de Pessoal
da Secretaria Municipal de Educagio, e sera operado em fungdo das suas
necessidades permanentes.

Art. 32. A lotagdo do efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal devera
ser definida pela Secretaria de Educagdo do Municipio para cada cargo do Sistema
Publico Municipal de Educagdo, levando-se sempre em consideragdo os
remanejamentos, as admissdes, os afastamentos e as cessoes.

Art. 33. As demandas de efetivo de trabalho vinculadas a atividades
excepcionais ou transitorias serdo prestadas em regime de servigo temporario.

Art. 34. O enquadramento dos ocupantes de cargos sera realizado em
conformidade com as respectivas matrizes, classes e faixas que ja ocupam no
momento da implantacdo desta Lei, garantindo a continuidade da contagem do tempo
de servico e do periodo aquisitivo.

§ 1°. Os servidores efetivos ocupantes de cargos vinculados ao Apoio
Administrativo e Servigos Auxiliares — Grupo 3, com excec¢ao do auxiliar de servigcos
gerais que sera subordinado ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, serao
enquadrados de acordo com o disposto no Anexo |, levando-se em consideragao o
seu tempo de servigo e a qualificagéo profissional.

§ 2°. Os servidores investidos em cargo de provimento efetivo que estejam em
desvio de fungao, cedidos ou readaptados serdo enquadrados nos termos do caput do
presente artigo, exceto para os docentes.

§ 3°. Nos termos do paragrafo anterior, para os docentes em desvio de fungao,
cedidos ou readaptados, seu enquadramento dar-se-a nos termos dos §§ 6° e 7° do
art. 4°, desta Lei.

TiTuLom
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art.35. Para efeito de desenvolvimento na carreira, o periodo em que o titular de
cargo de carreira se encontrar afastado do seu exercicio ndo sera computado na
contagem de tempo de servigo, salvo nas hipéteses previstas no art. 91, do Estatuto
do Servidor Publico do Municipio.

Art. 36. Tera interrompida a contagem de tempo da progresséo por tempo de
servico e sera cancelado o periodo aquisitivo, iniciando-se novamente a contagem do
prazo, o servidor publico titular de cargo de carreira que:

| — sofrer qualquer tipo de penalidade administrativa no @mbito da Secretaria de
Educacao do Municipio;

Il — encontrar-se afastado no gozo de licenga para trato de interesse particular;

Il — faltar ao servigo, injustificadamente, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ou alternadamente no periodo aquisitivo.

 CAPITULO I ’
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS AOS CARGOS DE APOIO TECNICO-
CIENTIFICO — GRUPO 2 E APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES —
GRUPO 3

SECAOI
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 37. A descri¢do das atribuiges especificas e dos requisitos dos cargos do
Apoio Técnico-Cientifico — Grupo 2'encontra-se no Anexo IV desta Lei.

Art. 38. A descricdo das atribuicdes especificas e dos requisitos dos cargos do
Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares — Grupo 3 encontra-se no Anexo V desta
Lei.

SEGAO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 39. Os cargos de Apoio Técnico-Cientifico — Grupo 2 e do Apoio
Administrativo e Servigos Auxiliares — Grupo 3, excluindo-se o cargo de auxiliar de
servicos gerais, ficam distribuidos, conforme a posigao do servidor no escalonamento
vertical, dentro da mesma carreira em MATRIZES de vencimento, constante do Anexo
| desta Lei.
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§ 1°. Cada MATRIZ de vencimento dividir-se-a em até 4 (quatro), a depender do
cargo, identificadas pelos numerais romanos |, Il, lll e IV, as quais estdo associados
critérios de habilitagdo ou qualificagao profissional.

§ 2°. Cada MATRIZ de vencimento compor-se-a de 7 (sete) CLASSES,
identificadas pelos numerais romanos |, Il, lll, IV, V, VI e VII, que correspondem ao
conjunto de cargos iguais quanto a natureza, grau de responsabilidade e
complexidade de atribuicdes.

§ 3°. O desenvolvimento na carreira para o cargo de auxiliar de servicos gerais
dar-se-a por tempo de servico nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

§ 4°. O desenvolvimento, dentro da mesma carreira, de uma MATRIZ de
vencimento para outra deve respeitar o intersticio de 2 (dois) anos de permanéncia na
anterior.

Art. 40. O desenvolvimento na carreira dos cargos de Apoio Técnico-Cientifico —
Grupo 2 e do Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares — Grupo 3 podera ocorrer
mediante os procedimentos de:

| — Progressao Vertical, que corresponde a passagem do servidor efetivo de uma
classe para outra imediatamente superior, obedecido o critério de tempo de servigo;

Il — Progressdo por Elevagdo de Nivel Profissional, que corresponde a
passagem do servidor efetivo de uma matriz para outra, conforme a exigéncia de
titulacao, independente da classe em que se encontra.

Art. 41. Os valores das matrizes de vencimento e das classes a elas vinculadas
dos cargos que compdem o Quadro delineado neste Capitulo sdo os constantes no
Anexo | desta Lei. ’

Art. 42. Os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de Apoio
Administrativo e Servicos Auxiliares — Grupo 3, salvo o auxiliar de servicos gerais que
sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ficardo enquadrados na
matriz de vencimentos e classe a ela vinculados de acordo com o seu tempo de
servigo e o seu nivel de habilitagéo profissional.

Art. 43. O desenvolvimento na carreira dar-se-a através de requerimento, e
apresentacdo da documentagédo necessaria para tal desiderato, ficando vedado para o
servidor em disponibilidade ou em estagio probatério.

§ 1°. A decisdo do requerimento previsto no caput deste artigo sera exarada no
prazo improrrogavel de 45 (quarenta e cinco) dias, contado da sua devida
apresentagao no 6rgao competente.

§ 2°. Ao instituto da disponibilidade aplica-se o disposto no art. 95 e seguintes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. ﬁ
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SUBSECAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 44. A Progressao Vertical para os cargos do Apoio Técnico-Cientifico —
Grupo 2 e do Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares — Grupo 3 dar-se-a por Tempo
de Servico, sendo assegurada e concedida ao servidor a cada 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio na area de educacdo, passando de uma classe para a imediatamente
superior.

Art. 45. Para todos os efeitos, sera reconhecida a Promog&o Vertical por Tempo
de Servico do servidor que vier a se aposentar ou falecer, sem que tenha sido
realizada, no prazo legal, a promogéo que |he cabia.

) SUBSECAO Il
DA PROGRESSAO POR ELEVAGAO DE NIVEL PROFISSIONAL PARA OS
CARGOS DO APOIO TECNICO E CIENTIFICO - GRUPO 2

Art. 46. A Progressdo por Elevacdo de Nivel Profissional para o técnico
educacional e o psicologo escolar integrantes dos cargos do Apoio Técnico e
Cientifico — Grupo 2 dar-se-a:

a) a progressdo para a matriz de vencimento do Graduado com Especializagao
dar-se-a para o técnico educacional ou psicélogo escolar que obtiver Curso
de Pos-Graduacdo lato-sensu, Especializagdo, em area relacionada a sua
atuagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

b) a progressdo para a matriz de vencimento do Graduado com Mestrado dar-
se-4 para o técnico educacional ou psicdlogo escolar que obtiver Curso de
Pos-Graduagao stricto-sensu, Mestrado, em area relacionada a sua atuacgao;

c) a progressio para a matriz de vencimento do Graduado com Doutorado dar-
se-a para o técnico educacional ou psicédlogo escolar que obtiver Curso de
Po6s-Graduagao stricto-sensu, Doutorado, em area relacionada a sua atuacgao.

SECAO Il
DA PROGRESSAO POR ELEVACAO DE NIVEL PROFISSIONAL PARA OS
CARGOS DO APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES — GRUPO 3

Art. 47. A Progressao Por Elevagdo De Nivel Profissional para os integrantes
dos cargos do Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares — Grupo 3 dar-se-a da
seguinte forma:

| — assistente administrativo educacional:
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a) a progressdo para matriz de vencimento com Curso de Qualificagao
Profissional — 300 (trezentas) horas dar-se-a para o assistente administrativo
educacional que obtiver curso de Ensino Médio e Curso de Qualificacao
Profissional, em area relacionada a sua atuagao, alcangando o somatorio da
carga horaria minima de 300 (trezentas) horas;

b) a progressdo para matriz de vencimento Graduado dar-se-a para o assistente
administrativo educacional Graduado em qualquer area de atuagao;

Il — auxiliares de servigcos administrativos educacionais:

a) a progresséo para a matriz de vencimento de Ensino Fundamental Completo
dar-se-a para o auxiliar de servicos administrativos educacionais que
comprovar a conclusdo do Ensino Fundamental;

b) satisfeitas as condi¢des estabelecidas na alinea anterior, a progressao para a
matriz de vencimento de Ensino Fundamental Completo com Curso de
Qualificagio Profissional — 240 (duzentas e quarenta) horas dar-se-a para o
auxiliar de servicos administrativos educacionais que concluir o Ensino
Fundamental e Curso de Qualificacdo Profissional, em area relacionada a sua
atuacdo, alcangando o somatério da carga horaria minima de 240 (duzentas e
quarenta) horas;

a progressdo para a matriz de vencimento de Ensino Médio dar-se-a para o
auxiliar de servicos administrativos educacionais que concluir o Ensino Médio;

d) satisfeitas as condigdes estabelecidas na alinea anterior, a progressao para
matriz de vencimento Ensino Médio com Curso de Qualificagdo Profissional —
300 (trezentas) horas dar-se-a para o auxiliar de servigos administrativos
educacionais que obtiver curso de Ensino Médio e Curso de Qualificagao
Profissional, em area relacionada a sua atuagdo, alcangando o somatério da
carga horaria minima de 300 (trezentas) horas;

e) a progressao para a matriz de vencimento de Graduado, utilizando-se nesta
parte a Tabela do assistente administrativo educacional dar-se-a para o
auxiliar de servicos administrativos educacionais Graduado em qualquer area
de atuacgao;

Ill — secretario escolar — S:

a) a progressdo para a matriz de vencimento do Graduado com Especializagao
dar-se-a para o secretario escolar - S que obtiver Curso de Pos-Graduacao
Jato-sensu, em area relacionada a sua atuagéo, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas;
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b) a progressdo para a matriz de vencimento do Graduado, com Mestrado dar-
se-a para o secretario escolar - S que obtiver Curso de Pés-Graduagao
stricto-sensu, Mestrado, em area relacionada a sua atuacao;

c) a progressao para a matriz de vencimento do graduado, com Doutorado dar-
se-a4 para o secretario escolar - S que obtiver Curso de Po6s-Graduagao
stricto-sensu, Doutorado, em area relacionada a sua atuacao;

IV — secretario escolar — M:

a) a progressao para matriz de vencimento com Curso de Qualificagao
Profissional — 300 (trezentas) horas dar-se-a para o secretario escolar — M
que obtiver curso de Ensino Médio e Curso de Qualificagdo Profissional, em
area relacionada a sua atuagado, alcangando o somatorio da carga horaria
minima de 300 (trezentas) horas;

b) a progresséao para matriz de vencimento Graduado dar-se-a para o secretario
escolar — M Graduado em éarea relacionada a sua atuagao.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL — GRUPO 1

SECAO |
DA CONFIGURAGAO DA CARREIRA

Art. 48. A carreira do Magistério Municipal, que compreende os docentes e 0S
gestores educacionais atendera a seguinte estrutura:

| — dos docentes:

a) professor de educagao infantil;

b) professor de educagao basica;

Il — dos gestores educacionais:

a) diretor do departamento educacional,
b) diretor de unidade educacional;

c) diretor adjunto de unidade educacional,

d) coordenador pedagbgico;

/

e) supervisor escolar. a /
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Art. 49. Os cargos do Quadro do Magistério Municipal, quanto a forma de
provimento, ficam incluidos da seguinte forma:

| — cargo de provimento efetivo:
a) professor de educagao infantil;
b) professor de educagao basica,

Il — fungbes em comissao para O exercicio de atribuigdes de direcao,
coordenacéo, e monitoramento da atividade educacional das unidades educacionais:

a) diretor do departamento educacional;
b) diretor de unidade educacional;

c) diretor adjunto de unidade educacional;
d) coordenador pedagogico;

e) supervisor escolar;

Il — cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal exercidos em carater
temporario ou em substituicao.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 50. A descri¢do das atribuigdes especificas e dos requisitos dos cargos do
Quadro do Magistério Municipal — Grupo 3 encontra-se no Anexo |ll desta Lei.

SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 51. A jornada de trabalho dos cargos dos gestores educacionais sera de 08
(oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. Os gestores educacionais que exercerem suas fungdes em
apenas 6 (seis) horas diarias perceberdo 3/4 (trés quartos) da remuneracao prevista
no Anexo ll.

Art. 52. As jornadas de trabalho dos integrantes da carreira de docente passam
a ser as seguintes:

| — professor de educagao infantil: jornada basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais,
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Il — professor de educagéo basica: jornada basica de 30 (trinta) horas aula de
trabalho semanais, sendo 20 (vinte) horas de aula e 10 (dez) horas atividade.

§ 1°. Ahora/aulae a hora/atividade tém duragao de 50 (cinquenta) minutos.

§ 2°. As atividades pedagodgicas previstas no caput do presente artigo deverao
ser desenvolvidas na propria unidade escolar, em horario diverso das horas em sala

de aula, ou seja, em contrat

a turno.

Art. 53. A jornada de trabalho do docente podera ser ampliada até 50 (cinquenta)

horas, sendo uma parte d

e horas/aula e outra de horas/atividade, nos termos da

disponibilidade e conveniéncia da Secretaria de Educacéo.

SECAO IV

DOS GESTORES EDUCACIONAIS

Art. 54. Os cargos de diretor e diretor adjunto, previstos nesta Lei, poderao ser
eletivos, cujo processo sera regulamentado através de decreto do Chefe do Poder

Executivo.

Art. 55. Os cargos dos gestores educacionais terdo seu provimento em comissao
realizado através de nomeacao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 56. A remuneracgdo dos ocupantes dos cargos de gestores educacionais,
vinculada ao nimero de alunos matriculados na Unidade Educacional, sera a prevista

no Anexo |l desta Lei.

Paragrafo unico. Nos termos do art. 27 desta Lei, sera prevista a opgao por uma
gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, em
substituicdo a estrutura de vencimentos consignada no Anexo Il.

Art. 57. O servidor apenas podera exercer atividades dos cargos de gestores
educacionais, de suporte pedagégico a docéncia, apés 3 (trés) anos de docéncia na

rede Publica Municipal ou

Estadual, bem como formagado em nivel superior, nos

termos do art. 64 da Lei 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

SECAOV
DOS DOCENTES

SUBSECGAO |

DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA

Art. 58. O ingresso em qualquer um dos cargos efetivos das carreiras dos
docentes, a que se refere esta Lei, depende de prévia aprovagao em concurso publico

de provas e titulos, sendo

o ingresso necessariamente na primeira faixa da classe
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inicial integrante da matriz de vencimento correspondente ao nivel da carreira,
atendidos os requisitos de qualificagao profissional.

Art. 59. O ingresso nas carreiras dependera de comprovagdo minima dos graus
de escolaridade previstos no art. 18 desta Lei.

Art. 60. O concurso publico, destinado a aferir a qualificagdo exigida para o
ingresso nas carreiras dos profissionais de educagéo basica, sera de provas ou de
provas e titulos, de carater eliminatorio e classificatorio.

Paragrafo Unico. As instrucoes reguladoras dos processos seletivos serao
publicadas por meio de edital, que estabelecera todas as especificidades e
peculiaridades relacionadas ao processo seletivo tendo em vista as atribuigdes do
cargo que se pretende prover.

SUBSECAOQ Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 61. O desenvolvimento na carreira dar-se-a através de requerimento, e
apresentacdo da documentagao necessaria para tal desiderato, ficando vedado para o
servidor em disponibilidade ou em estagio probatério.

§ 1°. A deciséo do requerimento previsto no caput deste artigo sera exarada no
prazo improrrogavel de 45 (quarenta e cinco) dias, contado da sua devida
apresentacdo no 6rgédo competente.

§ 2°. Ao instituto da disponibilidade aplica-se o disposto no art. 95 e seguintes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 62. Podera concorrer a progressdo o servidor que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo, ressalvadas as hipoteses legais em contrario na forma prevista
nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo unico. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissao concorrera
a progressdo, na forma estabelecida nesta Secdo, desde que suas atribuicdes
guardem estreita relagao com as de seu cargo efetivo.

Art. 63. Os cargos de docente ficam distribuidos, conforme a posigao do servidor
no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, em MATRIZES de vencimento
associadas a critérios de habilitagéo ou qualificagao profissional, constante do Anexo |
desta Lei, num total de 5 (cinco), identificadas pelos numerais romanos |, |l i, IvVeV.

§ 1°. Cada MATRIZ de vencimento compor-se-a de 4 (quatro) CLASSES,
identificadas pelos numerais romanos |, I, Il e IV, as quais estdo associados critérios
de qualificagéo profissional e tempo de efetivo servigo.
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§ 2° O desenvolvimento, dentro da mesma carreira, de uma MATRIZ de
vencimento para outra deve respeitar o intersticio de 2 (dois) anos de permanéncia na
anterior.

§ 3° Cada CLASSE sera composta por 4 (quatro) FAIXAS, designadas pelas
Ietras “Aﬂ, ”B’l, llC ue ([D”.

Art. 64. O servidor ocupante do cargo de docente que adquirir nova habilitagéo,
nos termos da Subsecao V desta Secado, passara para a Matriz de vencimento
correspondente, de acordo com o Anexo |, permanecendo nas mesmas classe e faixa
salariais anteriormente ocupadas.

Art. 65. O desenvolvimento na carreira dos cargos de docente podera ocorrer
mediante os procedimentos de:

| — Progressao Horizontal, que corresponde a passagem do servidor efetivo de
uma faixa para a seguinte, dentro de uma mesma classe, obedecendo aos critérios
especificados para a avaliacdo de desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na
faixa;

Il — Progressao Vertical, que corresponde a passagem do servidor efetivo de
uma classe para a imediatamente superior, obedecidos os critérios de desempenho e
de tempo de servigco, observado para o desempenho o cumprimento de exigéncia de
participacdo em programas de desenvolvimento para a carreira, assegurados pela
instituicao;

Il — Progressdo por Elevacdo de Nivel Profissional, que corresponde a
passagem do servidor efetivo de uma matriz para outra, conforme a exigéncia de
titulacao, independente da classe em que se encontra.

Art. 66. Para efeito de desenvolvimento na carreira, o periodo em que o titular de
cargo de carreira se encontrar afastado do seu exercicio ndo sera computado na
contagem de tempo para aquisicdo do direito, salvo nas hipéteses previstas no art. 91,
do Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

Art. 67. Em nenhuma hipétese uma mesma qualificacdo, graduacgao ou titulagédo
podera ser utilizada em mais de uma forma de progresséo.

Art. 68. Para efeito de desenvolvimento na carreira, o processo de avaliagcdo de
desempenho sera regulado através de Decreto pelo Chefe do Poder Executivo,
segundo diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria de Educacao.

SUBSECAOQ Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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Art. 69. A Progressao Horizontal é a passagem do servidor efetivo de uma faixa
para a seguinte, dentro de uma mesma classe, e ocorrera para o servidor que
alcangar, no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima definida no
processo de avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Gnico. O processo de avaliagdo de desempenho sera regulamentado
através de ato normativo da lavra do Chefe do Poder Executivo Municipal, cuja
elaboragao tera participacdo obrigatéria de Comissdo Multissetorial instituida a partir
de deliberagdo da propria Comissao Especial que elaborou a presente Lei.

Art. 70. A integralidade dos servidores abrangidos pela presente Sec¢io desta Lei
concorrera a Progressdo Horizontal quando se encontrar na faixa inicial ou em faixa
intermediaria de sua classe, desde que cumpra o intersticio minimo de 02 (dois) anos
na referéncia, habilitados por ordem de classificagdo, no final do ano letivo, pelo
processo de avaliagdo de desempenho, efetuado em cada unidade administrativa de
educacgao.

§ 1°. A Progressao Horizontal devera observar a ordem sequencial de disposicao
das faixas, vedada a ascensao para outra faixa que ndo a imediatamente superior.

§ 2°. Na aplicagéo dos percentuais previstos nesta Lei, as fragdes obtidas serao
arredondadas para a unidade imediatamente superior.

SUBSEGAO IV
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 71. A progressao Vertical dar-se-a:

| - Por Desempenho;

Il - Por Tempo de Servico.

Art. 72. A Progressao Vertical por Desempenho far-se-a mediante processo de
avaliacido de desempenho e ocorrera quando o servidor se encontrar na ultima faixa
da classe a que pertence, desde que cumpra o intersticio de 1 (um) ano, passando

para a primeira faixa da classe imediatamente superior.

§ 1° O processo de avaliagdo de desempenho sera regulamentado em
conformidade com o previsto no paragrafo Unico do art. 69 da presente Lei.

§ 2°. A Progresséo Vertical por Desempenho somente ocorrera, no final de cada
ano letivo, para a integralidade dos servidores abrangidos pela presente Seg¢éo desta
Lei dos servidores, por cargo de cada unidade administrativa de educagéao.

R ~ 3 \ 2 2 > S 3\ 2O - 2 Q. \ o " ol
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§ 3°. A Progressao Vertical por Desempenho ocorrera sempre que o servidor,
situado na ultima faixa de sua respectiva classe, obtiver no minimo 70% (setenta por
cento) dos pontos possiveis no processo de avaliagao a que for submetido.

Art. 73. A Progressdo Vertical por Tempo de Servigo sera assegurada e
concedida ao servidor a cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio nos termos desta Lei,
passando para a primeira faixa da classe imediatamente superior da qual se encontra.

Art. 74. Para todos os efeitos, sera reconhecida a Promogéo Vertical por Tempo
de Servico do servidor que vier a se aposentar ou falecer, sem que tenha sido
realizada, no prazo legal, a promog&o que lhe cabia.

SUBSECAOV
DA PROGRESSAO POR ELEVACAO DE NIVEL PROFISSIONAL

Art. 75. A Progressdo por Elevacdo de Nivel Profissional correspondera a
passagem do servidor efetivo de uma matriz de vencimento para outra, independente
da classe em que se encontra, e ocorrera a qualquer tempo, apos cumprimento do
estagio probatério, para o servidor que adquirir a graduacgao ou a titulagdo necessaria
ou ainda a sua qualificagao profissional, sempre na area vinculada a sua atuacao.

Art. 76. Os cursos de pos-graduagéo lato-sensu e stricto sensu, para os fins
previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes de cargos de docentes, somente serao
considerados para a progressdo, se ministrados por instituicdo autorizada e
reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando realizados no exterior, forem
homologados por instituigdo brasileira credenciada para este fim.

Art. 77. O servidor que adquirir nova habilitagdo, nos termos desta Subsecao,
passara para a matriz de vencimento correspondente, de acordo com o Anexo | desta
Lei, permanecendo nas mesmas classe e faixa salariais.

Art. 78. A Progressao por Elevagio de Nivel Profissional dar-se-a para o docente
nos seguintes termos:

a) progresso para a matriz de vencimento do Docente com Licenciatura Plena
dar-se-a para o professor com magistério que obtiver progresséo para a
matriz de vencimento com Licenciatura Plena;

b) progresséo para a matriz de vencimento do Graduado com Licenciatura Plena
e Especializacao dar-se-a para o professor portador de licenciatura plena que
obtiver Curso de Pos-Graduagio Jato-sensu, Especializacdo, em area
relacionada a sua atuagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

c) progressao para a matriz de vencimento do Graduado com Licenciatura Plena
e Mestrado dar-se-a para o professor portador de licenciatura plena que

Rua Eufrasio Alencar s n — Exu-PE -Cep: 56230-000 — fone fax (87)3879-1171  3879-1099. E-mail: Cimara.exua hotmail.com
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obtiver Curso de Pos-Graduacdo stricto-sensu, Mestrado, em area
relacionada a sua atuagao;

d) progressao para a matriz de vencimento do Graduado com Licenciatura Plena
e Doutorado dar-se-a4 para o professor portador de licenciatura plena que
obtiver Curso de Pos-Graduagao stricto-sensu, Doutorado, em area
relacionada a sua atuagao;

Art. 79. A Progressdo por Elevagéo de Nivel Profissional do professor com
magistério para a Licenciatura Plena dar-se-a para aquele com nivel médio que obtiver
graduagdo nos curso de Ciéncias, Histdria, Geografia, Letras, Matematica, dentre
outros direitamente relacionados a sua area de atuagao.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. Ficam criados os cargos de provimento em comissao de coordenador
pedagdgico e de supervisor escolar, espécies do género gestores educacionais,
vinculados ao Grupo 1: Quadro do Magistério Municipal, cujos quantitativos serao
estabelecidos em posterior regulamentacgao.

Art. 81. Ficam criados os cargos de provimento efetivo de psicologo escolar,
técnico educacional vinculados ao Grupo 2: Apoio Técnico-cientifico, cujos
quantitativos serdo estabelecidos em posterior regulamentacao.

Art. 82. Ficam criados os cargos de provimento efetivo de secretario escolar — S,
de secretario escolar - M, de assistente administrativo educacional, de auxiliar de
servicos administrativos educacionais e de auxiliar de servigos gerais, vinculados ao
Grupo 3: Apoio Administrativo e Servicos Auxiliares, cujos quantitativos serao
estabelecidos em posterior regulamentagao.

Art. 83. Esta Lei nao admitira vinculagdo ou equiparagdo de qualquer natureza,
para efeito de vencimento do pessoal do servigo publico.

Paragrafo unico. Fica expressamente vedada qualquer equiparagdo da
remuneracdo dos cargos ja existentes ao tempo da promulgagao desta Lei e estranhos
a ela, cuja funcdo seja equivalente a dos cargos criados nos arts. 80, 81 e 82.

Art. 84. As despesas da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias do Municipio e da complementagdo e repasse do Estado, da
Unido e dos recursos estabelecidos na Lei n°. 11.494 de 20 de junho de 2007, que
regulamentam o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB.

Art. 85. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2010.

Rua Fufiasio Alencar s n — Exu-PE -Cep: 56230-000 — fone fax (87)3879-1171  3879-1099 E-mail: Caimara.exua hotmail.com
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Estado de P

§ 1°. O Piso Salarial Profissional Municipal do Quadro do Magistério Publico
Municipal sera implementado em 1° de margo de 2010, cujos efeitos financeiros
retroagirdo para 1° de janeiro de 2010, condicionados ao repasse das verbas
correspondentes pelo Estado e Uniao.

§ 2°. Aos servidores abrangidos por esta Lei fica garantido o repasse da
integralidade das verbas recebidas e ndo gastas pela Administracao Publica Municipal.

Art. 86. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n.
929/98, de 01 de julho de 1998, a Lei Municipal n. 1.131, de 27 de julho de 2009.

os Cardoso Bento
Presidente

Rua Eufrasio Alencar s n — Exu-PE -Cep: 56230-000 — fone tax (87)3879-1171  3879-1099. E-mail: Cimara.exu @ hotmail.com
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Um Exu de todos
Governo Municipal
PSICOLOGO ESCOLAR E TECNICO EDUCACIONAL
Série de MATRIZ de Vencimento base, segundo o nivel de formagio profissional (com intervalo,
CLASSES respectivamente, de 12%,12%,15%)
com
intervalo Graduagdo e
de 5,0% Graduagio Especializagdo Mestrado Doutorado
I 1.250,00 1.400,00 1.568,00 1.803.20
I 1.312,50 1470,00 1.646,40 1.893,36
11 1.378,10 1.543,50 1.728,72 1.988,02
v 1.447,05 1.620,67 1.815,15 2.087,42
\Y% 1.519,40 1.701,70 1.905,91 2.191,79
VI 1.595.35 1.786,79 2.001,20 2.301,38
VII 1.675,10 1.876,13 2.101,27 2.416,45

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Série de MATRIZ de Vencimento base, segundo o nivel de formagio profissional (com intervalo, respectivamente,
CLASSES de 10%, 12%)
com
interv ‘;'0 Ensino médio e curso de Qualificagdo
de 5,0% Ensino médio Profissional Graduagio
I 552,50 8 607,75 680,70
1 580,10 638,10 714,70
1 609,15 670,05 750,50
v 639,60 703,55 788,00
\Y 671,60 738,75 827,40
VI 705,15 775,65 868,70
VII 740,40 814,45 912,20

Rua Eufrasio Alencar, n° 13 — Centro — 56.230.000 — Exu/PE. Telefax: (0xx) 87.3879.1161 — CNPJ n°
11.040.870/0001-00
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AUXILIARES DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS

Série de MATRIZ de Vencimento base, segundo o nivel de formagiio profissional (com intervalo, respectivamente,
CLASSES de 8,0%, 10%, 12%)
com
intervalo Ensino Basico Ensino Fundamental Ensino Médio Ensino Médio e Curso de
de 5,0% Completo e Curso de Qualificagdo Profissional
Qualificagfio Profissional
I 376,40 406,50 447,15 500,80
II 395,20 426,80 469,50 525,85
415,00 448,15 493,00 552,10
111
435,75 470,55 517,65 579,70
1\Y
457,53 494,08 543,53 608,69
\Y
480,41 518,79 570,71 639,13
VI
504,43 544,72 599,24 671,08
VII
SECRETARIO ESCOLAR -S
Série de MATRIZ de Vencimento base, segundo o nivel de formagdo profissional (com intervalo,
CLASSES respectivamente, de 12%,12%,15%)
com
interv. 2'0 Graduado com Mestrado Doutorado
de 5,0% Graduado Especializagio
|
762,00 853,44 955,85 1.099,22
11
800,10 896,11 1.003,64 1.154,18
11
840,10 940,91 1.053,83 1211,89
v
882.10 987,96 1.106,52 1.272,49
\Y
926,20 1.037,36 1.161,84 1.336,12
VI
972,50 1.089,22 1.219,94 1.402,92
VII
1.021,15 1.143,69 1.280,93 1.473,06

Rua Eufrasio Alencar, n° 13 — Centro — 56.230.000 — Exu/PE. Telefax: (0xx) 87.3879.1161 — CNPJ n°
11.040.870/0001-00
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SECRETARIO ESCOLAR -M

Série de MATRIZ de Vencimento base, segundo o nivel de formacdo profissional (com intervalo, respectivamente,
CLASSES de 10%, 12%)
com
mtervs;lo Ensino médio e curso de Qualificagfio
de 5,0% Ensino médio Profissional Graduagdo
I 552,50 607,75 680,70
I 580,10 638,10 714,70
1 609,15 670,05 750,50
v 639,60 703,55 788,00
A% 671,60 738,75 827,40
VI 705,15 775,65 868,70
VII 740,40 814,45 912,20

Rua Eufrasio Alencar, n° 13 — Centro — 56.230.000 — Exu/PE. Telefax: (0xx) 87.3879.1161 — CNPJ n°
11.040.870/0001-00
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Um Exu de todos

Governo Municipal
ANEXO 111

DA DESCRCAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO
MUNICIPAL - GRUPO 1

CARGO: Professor de Educacio Infantil

DESCRICAO SUMARIA:
Estimulagdo cognitiva e psico-motora; cuidar da higiene e alimentaggo do educando.

REQUISITOS: titulagdo em formagdo para o magistério, nivel médio, na modalidade Normal,
e/ou Licenciatura Plena com habilitagdo em magistério, para atuagdo na educacdo infantil e, no
caso dos professores de educagdo Especial, com curso de especializagdo na area.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Planeja e ministra aulas em turmas de educagdo Infantil, de educagdo Especial;

2 - Leciona na educagfo infantil, na educagfio de Jovens e Adultos do primeiro segmento € no
ensino fundamental do 1° ao 5° ano;

2 - Participa da elaboragdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula;

3 - Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica da
escola;

4 - Participa da elaboragdo e avaliagio de propostas curriculares;

5 - Participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;

6 - Acompanha e orienta o trabalho do estagiario;

7 - Analisa dados referentes a recuperago, aprovagio, reprovagio e evasdo de alunos;

8 - Executa atividades de capacitagdo de pessoal na area de ensino;

9 - Executa a politica educacional;

10 - Coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnoldgico;

11 - Produz textos pedagogicos;

12 - Participa da escolha do livro'didatico;

13 - Articula atividades interescolares;

14 - Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuagéo;

15 - Participa da promogdo e coordenagdo de reunides, encontros, seminarios, cursos € outros
eventos da escola;

16 - Participa com todos os setores da escola, da gestdo dos aspectos administrativos €
pedagoégicos do estabelecimento de ensino;

17 - Executa outras atividades correlatas.

Rua Eufrasio Alencar, n° 13 — Centro — 56.230.000 — Exu/PE. Telefax: (0xx) 87.3879.1161 — CNPJ n°
11.040.870/0001-00
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CARGO: Professor de Educacio Bésica

DESCRICAO SUMARIA:
exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental e do Ensino Médio, e de atividades
técnicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino.

REQUISITOS: Graduagdo em Licenciatura Plena em disciplina relacionada ao Ensinos
Fundamental e Médio.

DESCRICAO DETALHADA

| - Leciona em toda a educag@o basica, preferencialmente do 6° ao 9° ano do ensino fundamental;

2 - Planeja e ministra aulas em disciplinas do Ensino Fundamental, do Ensino médio e dos cursos
técnicos profissionalizantes;

3 - Participa da elaboragdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula;

4 - Supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboratérios e salas-ambiente;

5 - Acompanha e orienta o trabalho do estagiario;

6 - Analisa dados referentes a recuperacéo, aprovagio, reprovagdo e evasio de alunos;

7 - Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica da
escola;

8 - Coordena as atividades de bibliotecas escolares;

9 - Participa da elaboragéo, execugéo, acompanhamento e avaliagio de politicas de ensino;

10 - Coordena, formula, executa e avalia a politica educacional;

11 - Coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnologico;

12 - Participa da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares;

13 - Participa com todos os setores da escola, da gestdo dos aspectos administrativos e
pedagdgicos do estabelecimento de ensino;

14- Normatiza vivencias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela pelo cumprimento
da legislagdo escolar e educacional;

15 - Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo de pessoal da 4rea de educagdo;

16 - Produz textos pedagdgicos;

17 - Participa da elaboragdo, dcompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais;

18 - Participa na escolha do livro didatico;

19 - Articula atividades interescolares;

20 - Emite parecer técnico;

21 - Participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagio;

22 - Participa da promogdo e coordenagdo de reunides, encontros, semindrios, cursos e outros
eventos da drea educacional e correlata;

23 - Executa outras atividades correlatas.

Rua Eufrasio Alencar, n° 13 — Centro — 56.230.000 — Exu/PE. Telefax: (0xx) 87.3879.1161 — CNPJ n°
11.040.870/0001-00
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CARGO: Diretor de Departamento de Ensino

DESCRICAO SUMARIA:

substitui¢do do Secretario de Educag@o na sua auséncia ou impedimento, bem como auxilio nas
suas atividades institucionais, e exercicio de atividades técnicas que ddo diretamente suporte as
atividades de ensino.

REQUISITOS: Graduagdo em Licenciatura Plena.

CARGO: Diretor

DESCRICAO SUMARIA:

direcdo e administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo educacional e
coordenagdo pedagodgica, e desenvolvimento de atividades técnicas que ddo diretamente suporte
as atividades de ensino.

REQUISITOS: Graduagdo em Licenciatura Plena.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - dire¢do e administragdo do estabelecimento escolar;

2 - planejamento, com o envolvimento dos educadores, funciondrios, pais e alunos a fim de
melhorar as condigdes de ensino e de aprendizagem;

3 - coordenagdo pedagogica e do todo o processo de matricula e formagdo de turmas e turnos
escolares;

4 - inspegdo;

5 - supervisdo,

6 - orientagdo educacional no sentido de garantir uma escola eficaz, envolvendo funcionérios,
educadores € alunos;

7 - participar do processo de avaliagdo de desempenho para a progressdo na carreira do docente,
nos termos de regulamento

8 - dar suporte pedagdgico a docéncia, ser o articulador politico, gestor administrativo e
pedagodgico da unidade

9 - elaborar o plano anual de trabalho da escola conjuntamente com equipe técnica

10 - representar a escola onde se fizer necessario.

CARGO: Diretor Adjunto

DESCRICAO SUMARIA:

substituigdo do Diretor na sua auséncia ou impedimento, bem como auxilio do Diretor nas suas
atividades institucionais, e exercicio de atividades técnicas que ddo diretamente suporte as
atividades de ensino.
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REQUISITOS: Graduagdo em Licenciatura Plena.

DESCRICAO DETALHADA:

1 — assessoramento, representacdo e substitui¢do do diretor na sua auséncia ou impedimento;

2 - planejamento, com o envolvimento dos educadores, funciondrios, pais e alunos a fim de
melhorar as condi¢des de ensino e de aprendizagem:;

3 - coordenagdo pedagogica e do todo o processo de matricula e formagdo de turmas e turnos
escolares;

4 — inspegdo, supervisdo, dire¢do e administrag@o do estabelecimento escolar;

5 - orientagdo educacional no sentido de garantir uma escola eficaz, envolvendo funciondrios,
educadores e alunos;

6 - participar do processo de avaliagdo de desempenho para a progressdo na carreira do docente,
nos termos de regulamento

7 - dar suporte pedagdgico a docéncia, ser o articulador politico, gestor administrativo e
pedagdgico da unidade

8 - elaborar o plano anual de trabalho da escola conjuntamente com equipe técnica

9 - representar a escola onde se fizer necessario.

CARGO: Coordenador Pedagdgico

DESCRICAO SUMARIA:
exercicio de atividades técnicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino,
especialmente no ambito dos alunos e da comunidade.

REQUISITOS: Graduagdo em Licenciatura Plena.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - atua em conjunto com o professor na formagdo pratica e pedagogica a fim de melhorar o
processo de ensino-aprendizagem;’

2 — analisa, juntamente com os professores, o rendimento escolar de cada etapa e fazer os
encaminhamentos necessarios;

3 — oportunizar a formagéo continuada ao corpo docente, proporcionando momentos de estudos;
4 — reunir o coletivo de professores para avaliar o processo ensino-aprendizado;

5 — planejar e coordenar as reunides pedagdgicas com o corpo docente;

6 — consultar o professor acerca das suas necessidades para a promogdo e otimizagdo de seu
crescimento, refletindo com ele sua pratica;

7 — divulgar todas as informagdes necessarias ao trabalho pedagdgico dos professores;

8 — assessorar o professor em suas dificuldades e limitagdes;

9 — acompanhar o cumprimento do plano de trabalho docente;

10 — analisar e acompanhar o rendimento escolar;

11 — colaborar e fazer o intercAmbio entre a escola e a comunidade;
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12 — articular as varias disciplinas do curriculo numa perspectiva interdisciplinar numa visdo de
totalidade;
13 — motivar a participagéo e frequéncia dos pais a escola;
14 — coordenar as reunides de planejamento do ensino, prestando cooperagdo técnica aos
docentes.

CARGO: Supervisor Escolar

DESCRICAO SUMARIA:
exercicio de atividades técnicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino,
proporcionar e executar de politicas educacionais.

REQUISITOS: Graduagdo em Licenciatura Plena.

DESCRICAO DETALHADA:

1 — assessorar, representar o Diretor, quando se fizer necessario;

2 — planejar os trabalhos da secretaria da unidade educacional, organizando e mantendo a
documentagdo pertinente, zelando pela sua fidelidade;

3 — proporcionar € executar as politicas educacionais como elemento de articulagdo e de
mediagdo entre as politicas e as propostas pedagogicas desenvolvidas em cada uma das escolas
sobre sua circunscri¢io;

4 — articulagdo e mediagdo entre as politicas educacionais e as propostas pedagdgicas
desenvolvidas nas unidades educacionais;

5 — informar aos 6rgéos centrais as condigdes de funcionamento e demandas das escolas;

6 — assegurar diretrizes e procedimentos que garantam o cumprimento dos principios e objetivos
da educag@o escolar estabelecidos;

7 — favorece e participa da construgdo do plano de trabalho, promovendo o fortalecimento da
autonomia escolar.
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ANEXO 1V

DA DESCRICAO DAS ATRIBUIC'(-)ES DOS CARGOS DO APOIO TECNICO E
CIENTIFICO - GRUPO 2

CARGO: psicdlogo Escolar

DESCRICAO SUMARIA:
Realiza atividades de orientagdo e acompanhamento psicopedagogico a professores e alunos.

REQUISITOS: graduagdo em formagdo de psicologo com pré-especializacdo em Psicologia
Escolar.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Orienta o professor no acompanhamento do desenvolvimento psicopedagogico do aluno;

2 - Realiza diagnostico, emite parecer e procede a avaliagdo psicoldgica do aluno;

3 - Acompanha os alunos portadores de necessidades educativas especiais;

4 - Realiza atividades de prevencdo das causas das necessidades educativas especiais junto a
escola;

5 - Realiza atividades de prevengdo de situagdes comportamentais que interfiram na
aprendizagem do aluno;

6 - Elabora textos e material psicopedagogico;

7 - Participa da elaboragdo do curriculo e do planejamento das atividades da escola;

8 - Participa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagdgicos;

9 - Participa de estudos e pesquisas referentes a sua area de atuagdo;

10 - Participa do planejamento e avaliagdo das atividades de sua area de atuagédo;

11- Participa do planejamento das atividades das Unidades Interdisciplinares de Apoio
Psicopedagogico, dos Centros de Reabilitagdo e educagdo Especial e das escolas especiais;

12 - Executa outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico Educacional

REQUISITOS: graduagdo, alternativamente, em Administragdo, Arquitetura, Biblioteconomia,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Sociais, Direito, Economia, Engenharia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutrigdo, Pedagogia, Psicologia, Relagdes Publicas, Servigo Social, Sociologia
com pré-especializagdo em area educacional.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - déo suporte ao sistema educacional, e também:

2 - atende ao pessoal da escola da comunidade e ao publico em geral,

3 - realiza diagnostico, emite parecer, supervisiona, avalia as atividades em sua area de atuag#o;
4 - realiza atividades de prevengdo na area de saide educacional e edificagdes;
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5 - supervisiona empresas terceirizadas;

6 - programa, coordena, executa, recupera, conserva, cataloga, arquiva ¢ mantém atualizadas as
atividades sobre sua responsabilidade;

7 - elabora textos e material;

8 - participa com todos os setores dos aspectos administrativos e pedagégicos da Escola;

9 - participa de reunides sessdes de estudos, cursos e pesquisas referentes a sua area de atuagdo;
10 - redige oficios, relatorios e formularios, estatisticos;

11 - faz elaboragdo de projetos e planilhas orgamentdrias;

12 - promove a orientagdo técnica;

13 - participa do planejamento das agdes desenvolvidas no dmbito da Secretaria;

14 - promove a realizagdo de conferéncias, debates, palestras, exposi¢des, seminarios e divulga-
0s;

15 - acompanha as agbes que garantem o cumprimento de diretrizes € normas referente a
organizagdes, funcionamento e desenvolvimento das escolas;

16 - desenvolve sistemas de comunicagio no ambito da Instituigdo utilizando veiculos de
comunicagao;

17 - executa outras atividades correlatas.
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ANEXOV

DA DESCRCAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO APOIO ADMINISTRATIVO
E SERVICOS AUXILIARES - GRUPO 3

CARGQO: Secretario Escolar - S

DESCRICAO SUMARIA: Realiza atividade de assessoramento a diregdo da escola, responde
pela secretaria e apdia os servigos administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos
ligados a vida escolar dos alunos e a vida funcional dos servidores.

REQUISITOS: graduagio em Secretariado.

DESCRICAO DETALHADA:

1- Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria das escolas;

2 - Atende ao pessoal da escola, da comunidade e ao publico em geral;

3 - Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares;
4 - Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

5 - Abre prontuarios para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e
desistentes;

6 - Analisa dados de aprovagdo, reprovagio, recuperagdo e evasdo de alunos;

7 - Divulga resultados de aprovagio, recuperagéo e reprovagdo dos alunos;

8 - Lavra atas de resultados finais;

9 - Responsabiliza-se por toda a escrituragdo, expedigdo de documentos escolares e registro de
diplomas e certificados de conclusio dos cursos, bem como pela autenticidade dos mesmos;

10 - Analisa o expediente e submete-o a despacho do diretor;

11 - Coordena a organizagio e conservagdo do arquivo ativo e inativo da escola;

12 - Mantém em sigilo a documentagéo atinente a vida escolar dos alunos e a vida funcional dos
servidores da escola;

13 - Analisa, instrui e divulga documentos relativos as normas vigentes no tocante a recuperagio,
matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida funcional dos servidores da
escola;

14 - Realiza levantamento dos servigos administrativos da unidade escolar e os distribui em
conjunto com a diregéo da escola;

15 - Redige oficios, relatérios e formularios estatisticos;

16 - Encaminha aos 6rgéos competentes documentos diversos;

17 - Prepara relatério de freqiiéncia dos servidores da escola;

18 - Articula-se com todos os setores da escola, nos aspectos administrativos e pedagégicos;

19 - Convoca, por determinagio da diregdo ou do Conselho Escolar, reunides de caréter
pedagdgico ou administrativo;

20 - Participa de reunides, sessdes de estudos e cursos na sua area de atuagio;

21 - Garante o apoio as atividades do Conselho Escolar;

22 - Executa outras atividades correlatas.
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CARGO: Secretario Escolar - M

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a direcdo da escola, responde pela secretaria apdia servigos
administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos e a
vida funcional dos servidores da escola.

REQUISITOS: nivel médio completo, com habilitagdo técnica em Secretariado.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria das escolas;

2 - Atende ao pessoal da escola, da comunidade e ao publico em geral;

3 - Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares;
4 - Organiza e coordena a matricula;

5 - Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

6 - Abre prontudrios para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e
desistentes;

7 - Levanta dados referentes a aprovagéo, reprovagdo e recuperagdo de alunos;

8 - Divulga resultados de aprovagdo, recuperagédo, reprovagéo e evasdo de alunos;

9 - Lavra atas de resultados finais;

10 - Responsabiliza-se por toda a escrituragédo, expedi¢do de documentos escolares e certificados
de conclusdo do Ensino Fundamental, bem como pela autenticidade dos mesmos;

11- Analisa o expediente e submete-o a despacho do diretor;

12 - Coordena a organizagéo e conservagdo do arquivo ativo e inativo da escola;

13 - Mantém em sigilo a documentagdo atinente a vida escolar dos alunos e a vida funcional dos
servidores da escola;

14 - Analisa, instrui e divulga documentos relativos as normas vigentes no tocante a recuperagio,
matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida funcional dos servidores da
escola;

15 - Realiza levantamento dos servigos administrativos da unidade escolar e os distribui em
conjunto com a dire¢do da escola; °

16 - Redige oficios, relatorios e formularios estatisticos;

17 - Encaminha aos 6rgéos competentes documentos diversos;

18 - Prepara relatério de freqiiéncia dos servidores da escola;

19 - Participa da gestdo dos aspectos administrativos e pedagogicos da escola;

20 - Convoca, por determinagdo da dire¢do ou do Conselho Escolar, reunides de carater
pedagdgico ou administrativo;

21 - Participa de reunides, sessoes de estudos e cursos na sua area de atuagio;

22 - Garante apoio as atividades do Conselho Escolar;

23 - Executa outras atividades correlatas.

Rua Eufrasio Alencar, n° 13 — Centro — 56.230.000 — Exu/PE. Telefax: (0xx) 87.3879.1161 — CNPJ n°
11.040.870/0001-00



Governo Municipal
CARGO: Assistente Administrativo Educacional

DESCRICAO SUMARIA:

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico, recebe,
protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivos, exerce atividades de telefonia, fax
e telex, digita e datilografa textos, documentos, dados e informagdes.

REQUISITOS: Certificado de Nivel Médio completo ou ocupar cargo correlato de nivel médio.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informagdes e documentos;
2 - recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos setores da
institui¢do ou a outros 6rgéos;

3 - classifica documentos e correspondéncias;

4 - digita e datilografa textos, documentos, relatdrios e correspondéncias, transcrevendo originais
manuscritos e impressos;

5 - preenche formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta documentos,
Diario Oficial e outras fontes;

6 - informa processos em tramitagdo na unidade de trabalho;

7 - efetua calculos pertinentes a sua atividade;

8 - secretaria reunides e outros eventos;

9 - auxilia na elaboragdo de relatdrios e projetos pertinentes a sua atividade;

10 - organiza, atualiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inativos da unidade de trabalho
onde atua;

11 - requisita e controla material de consumo e permanente da unidade de trabalho onde atua;

12 - executa servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil;

13 - participa direta ou indiretamente de servigos relacionados a verbas, processos € convénios;
14 - opera computadores, instala redes e conserta equipamentos de informatica;

15 - executa outras tarefas administrativas inerentes ao cargo.

CARGO: Auxiliar de servigos Administrativos Educacionais

DESCRICAO SUMARIA:
Realiza servigos de conservagdo, manutengdo e limpeza em geral, recebe e entrega documentos,
correspondéncias e objetos, encaminha pessoas aos diversos setores da instituicdo e executa
tarefas inerentes aos servigos de merenda, selecionando alimentos, preparando refei¢do e
distribuindo-as aos alunos.

REQUISITOS: Ensino Basico.

DESCRICAO DETALHADA:
1 - Executa servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos, mensagens ou
objetos e assina protocolos;
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2 - Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Unidade, acompanhando ou
prestando informagdes;
3 - Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica;
4 - Opera maquinas copiadoras e controla copias solicitadas;
5 - Serve 4gua, café e lanche, preparando-os quando necessario;
6 - Zela pela seguranga dos alunos, orientando-os sobre as normas disciplinares para manter a
ordem e evitar acidentes;
7 - Zela pela seguranga da institui¢do, impedindo a entrada de pessoas estranhas e sem
autorizagdo;
8 - Zela pela boa organizagéo da copa, limpando-a, guardando os utensilios e mantendo a ordem
a e higiene do local;
9 - Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e a
seguranga dos equipamentos e do prédio;
10 - Efetua servigos de arrumagdo, transportes e remogdo de moveis, maquinas, pacotes, caixas e
materiais diversos;
11 - Coleta o lixo, para deposita-lo em lixeira ou em incinerador;
12 - Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os
e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;
13 - Informa quando ha necessidade de reposigéo do estoque de alimentos e de utensilios;
14 - Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os e pesando-os de
acordo com o cardapio do dia, para atender aos programas alimentares;
15 - Distribui as refei¢des preparadas, entregando - as conforme rotina determinada;
16 - Registra o numero de refei¢des distribuidas, anotando-as em impressos proprios;
17 - Efetua a limpeza e a guarda dos utensilios empregados no preparo e distribui¢do das
refeigdes;
18 - mantém a ordem, a higiene e a seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e
instrugdes, para prevenir acidentes;
19 - Executa outras tarefas correlatas.

CARGO: Auxiliar de Servigcos Gerais

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as fun¢des que se destinam a preparar e distribuir refeigdes, executar servigos de
copa, auxiliar no preparo de refei¢des, lavar e passar roupas simples e realizar os servigos de
limpeza nas diversas unidades da Secretaria de Educagdo, a executar fungdes de portaria e
zeladoria em prdprios municipais, mantendo controle do acesso de pessoas, promovendo sua
conservagdo e assegurando o cumprimento de regulamentos preestabelecidos, bem como a
exercer a vigilancia de edificios e logradouros piblicos municipais, para evitar invasdes, roubos e
outras anormalidades.

REQUISITOS: Ensino Basico.
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