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LEI N° 1.476/2024.

EMENTA: DISPOE SOBRE A SUBSTITUICAO DO
INCENTIVO DO PROGRAMA PREVINE BRASIL E DO
PAGAMENTO POR DESEMPENHO DA SAUDE BUCAL
NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS POR
INCENTIVO DO COMPONENTE DE QUALIDADE, EM
RAZAO DE NOVA METODOLOGIA DE CO-
FINANCIAMENTO FEDERAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE EXU-PE, no uso de suas atribuicoes legais
quc Thes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber quec a Camara Municipal de
Vereadores, Plenario Luiz Gonzaga, em Sessdo Extraordinaria do dia 04 de julho de 2024,
APROVOU ¢ cu SANCIONO ¢ PROMULGO a scguitc Ici:

Art. 1°. Fica mstituido no 4mbito municipal o incentivo do componente de qualidade para as
equipes de Satde da Familia e equipes de Satide Bucal, em substituigdo ao incentivo variavel por
desempenho de metas do Programa Previne Brasil (Lei Municipal N° 1.358/2021 e suas
alteragdes) ¢ ao Pagamento por Desempenho da Satde Bucal na Atengdo Primaria a Saade - APS
(Lei Municipal N° 1.454, de 11 de Dezembro de 2023 ¢ suas alteragdes), em razio da instituigdo
de nova metodologia de cofinanciamento federal, regulado pela Portaria GM/MS N° 3.493, de 10
de abril de 2024, a qual balizara o que ndo for contemplado na presente lei.

Art. 2° O conjunto de mdicadores referente ao mcentivo por desempenho do componente de
qualidade, sera composto pelas seguintes dreas tematicas:

I- areas tematicas da equipe de Satide da Famiha:

a) Acesso e Integralidade;

b) Cuidado da Satde da Mulher;

¢) Cuidado da Gestante e Puérpera;

d) Cuidado no Desenvolvimento Infantil;
e) Cuidado da Pessoa com Diabetes;

f) Cuidado da Pessoa com Hipertensio;
g) Cuidado da Pessoa Idosa;

IT - areas tematicas da equipe de Satide Bucal:

a) Primeira Consulta Programada;

b) Tratamentos Concluidos;

¢) Taxa de exodontia;

d) Escovacgdo supervisionada;

¢) Proporgido de procedimentos preventivos;
f) Tratamento restaurador atraumatico.

Paragrafo unico. Além das areas tematicas acima previstas, deverdo ser observadas as normas
técnicas expedidas pelo Ministério da Satide acerca dos indicadores que irdo compor as areas
temadticas.
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Art. 3°. O mncentivo financeiro concedido aos profissionais da Satide da Familia e Satide Bucal,
aqui denominado Gratificagdao por Desempenho do Componente de Qualidade - serd
individualizado por equipe de acordo com a classificacdo obtida no componente de qualidade
(6timo, bom, suficiente e regular), de acordo com a classificagdo definida pelo Ministério da
Satnde para cada equipe.

Paragrafo anico. O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagdo por desempenho,
caso 0 Ministério da Saude deixe de repassar recursos pertmentes.

Art. 4°, Do valor global do recurso financeiro destinado para cada equipe da Satde da Familia
referente ao componente de qualidade, repassado mensalmente pelo Ministério da Saide ao
Municipio, o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) sera destinado ao pagamento de
Gratificagdo por desempenho do Componente de Qualidade, rateado entre os profissionais das
equipes de Saude da Familia, respeitado as propor¢des estabelecidas, conforme disposto a seguir:

1 - 49% (guarcnta ¢ nove por cento) ao Agentes Comunitdrios de Satdc;

I - 30% (trinta por cento) aos profissionais enfermeiros da ESF.

111 - 10% (dez por cento) aos profissionass auxiliares/iécnicos de enfermagem da ESF.

IV- 6% (seis por cento) aos profissionais médicos da ESP;

V — 5% (cinco por cento) ao recepcionista. (Redacdo dada pela Emenda Modificatvan®01/2024)

Art. 5°. Do valor global do recurso financeiro destinado para cada equipe da Saude Bucal
referente ao componente de qualidade, repassado mensalmente pelo Mmnistério da Saude ao
Municipio, o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) sera destinado ao pagamento de
Gratificagdo por desempenha do Componente de Qualidade, ratcado entre os profissionais das
equipes de Satde Bucal, respeitado as proporgdes estabelecidas, conforme disposto a seguir:

I - 60% (sessenta por cento) aos profissionais cirurgido dentista da ESF;
II - 40% (quarenta por cento) aos profissionais auxiliares/técnicos de saide bucal da ESF.
(Reda¢do dada pela Emenda Modificativa n® 01/2024)

Art. 6°. No fim de cada ciclo amal, serd devido, no més subsequente ao ultimo quadrimestre,
pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela tinica, considerando
a média do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado integralmente aos mtegrantes
das equipes, respeitando as proporgdes estabelecidas nos art. 4° ¢ 5° atendendo ao §3° do art. 12-
D, da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024.

Paragrafo dnico- No més em que for devido o pagamento adicional referente a avaliagao do ciclo
anual, o municipio de Exu fica desobrigado ao rateio mencionado no art. 4 e 5% revertendo-se
100% da parcela ordinaria para a manutencdo e melhorias das acoes e servicos das ESF e eSB, na
Atengdo Primaria a Satide.
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Art. 7°. Do montante destinado ao municipio relativo ao recurso financeiro destinado para cada
equipe da Satude da Familia referente ao componente de qualidade sera pago gratificagdo aos
profissionais integrantes das Coordenacgoes da Atengdo Primaria, a Coordenagdo de Imunizagdo
e Coordenacgdo de Satide da Mulher, na segumte proporc¢io:

a) 6% (seis por cento) do valor serd destinado ao Coordenador da Atengdo Primaria 4 Saude.

b) 3 % (trés por cento) do valor sera destinado ao Coordenador do Programa Municipal de
Tmunizagio.

¢) 2 % (dois por cento) do valor global do incentivo financeiro destinado ao Coordenador

da Saude da Mulher ¢ da Crianga.

Art. 8°. Do montante destinado ao nmunicipio relativo ao recurso financeiro destinado para cada
equipe da Saiude Bucal referente ao componente de qualidade serd pago gratificagdo ao
profissional integrante da Coordenagao da Saude Bucal, o valor correspondente a 8% (oito por
cento).

Art. 9°. A partir do momento em que o municipio passar a receber incentivo financeiro destinado
as Equipes Multiprofissionais — eMulti, referente ao componente de qualidade, 50% (cinquenta
por cento) sera destinado ao pagamento de Gratificacio aos profissionais das referidas equipes,

respeitando as proporgdes estabelecidas, conforme disposto a seguir:

a) 40% (quarenta por cento) destinado aos profissionais com carga horaria de 40h semanais;

b) 35% (trinta e cinco por cento) destinado aos profissionais com carga horaria de 30h
semanais;

¢) 25% (vmte ¢ cinco por cento) destinado aos profissionais com carga horaria de 30h
semanais.

Paragrafo Unico — Na possibilidade de ndo haver profissionais contemplados com alguma das
citadas cargas hordrias, o valor referente a esses profissionais sera rateado, na proporg¢io de 60%
para os profissionais de maior carga horaria e 40% para os de menor carga horaria.

Art. 10. O servidor tera direito ao recebimento da gratificagdo somente nos meses trabathados.
§1° O servidor perderd o dircito ao gratificagio em caso de desisténcia, exoneracdo, rescisdo,
afastamento do servigo antes da data do pagamento, sendo o valor do incentivo pago de forma

proporcional aos dias efetivamente trabalhados, revertendo-se o valor sobejante em favor do
servidor de igual cargo e fungdo que o substituir.

§2° Nao fazendo a substituigdo por outro profissional para desempenhar as fungdes do servidor o
vaior sera repassado para a Gestio da Atengdo Primdria para ser aplicado em agoes de
consolidagdo, qualificacdo e de educacdo permanente.

§3° Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes casos:

I — O servidor de férias;

II - Atestados para todos os casos superiores a 05 (cinco) dias/més minterruptos ou nao;

ITI — Licencas com periodo superior a 10 (dez) dias;
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IV — Afastamento com ou sem Onus, para outro orgao ou entidade da administra¢do direta,
autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

V — Profissional que integre o Programa Mais Médicos ou qualquer outro que trata de servidor
vinculado diretamente ao Estado, ou que venha a ser contratado através de convénio, uma vez que
as verbas relativas ao pagamento destes se dardo diretamente pelo conveniado ou por forga de
contrato.

VI — Auséncia nas capacitacdes e reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Satde, salvo
quando justificativas aceitas pela Coordenagao.

VII - faltas injustificadas ao servigo e horas faltas por atrasos, superior a 16 (dezesseis) horas no
més, consecutivas ou nao;

VIII — Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, receber qualquer adverténcia por
escrito da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de suas atribui¢des, estiver respondendo
a processo disciplinar, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa.

IX — O profissional que ndo atingir as metas de cada indicador de sua competéncia.
X - Os agentes comunitirios de saude que ndo cumprirem as visitas domiciliares (VD)
mensalmente de acordo com a seguinte tabela:

CRITERIO PERCENTUAL DE VD EXIGIDO
PARA PAGAMENTO DE
GRATIFICACAO
ACS com até 200 familias cadastrada 90%
ACS com até 201 a 250 familias cadastradas 80%
ACS com até 251 a 300 familias cadastradas T0%
ACS com até 301 a 350 familias cadastradas 60%
ACS com até 351 a 400 familias cadastradas 55%
ACS com até 401 a 450 familias cadastradas 50%
ACS com até 451 a 500 familias cadastradas 45%
ACS com mais de 500 familias cadastradas 40%

§4° A coordenacio dos ACSs podera considerar como excecdo ao cumprimento da meta
percentual para o pagamento conforme tabela acima, o periodo no qual 0 ACS esteja em transi¢ido
de microarea, onde o fluxo de (re)cadastramento e outras demandas administrativas/burocraticas
demandam maior atengdo, diminuindo a quantidade de visitas domiciliares de rotina.

§5° Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo, o valor do prémio
sera revertido para o Fundo Municipal de saide para que seja aplicado nas demais despesas
autorizadas nas Portarias inerentes ao Programa do Governo Federal

Art. 11. O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais serd repassado na folha de
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pagamento nos meses subsequentes ao do repasse do programa.

Paragrafo Unico - O pagamento sera efetuado somente diante da confirmagdo do repasse do
incentivo do Programa do Governo Federal pelo Ministério da Satude.

Art. 12. A gratificagdo de que trata essa Lei ndo se incorporard ao vencimento, ndo integrara os
proventos de aposentadoria ¢ ndo servira de base de calculo para quaisquer vantagens.

Art. 13. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes praprias do
or¢amento municipal vigente, consignadas a Secretaria Municipal de Satude, especificamente com
recursos do Piso de Atengdo Primdria a Satde no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS),
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude. Ficando o Poder Executivo autorizado a abrir
créditos adicionass suplementares, se necessario.

Art. 14. Esta Leientra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos retroativos a competéncia
financeira maio de 2024.

Art. 15. Revogam-se as leis que disponham em sentido contrario, em especial as Leis Municipais
N° 1.358/2021 e 1.454/2023, com suas alteragdes.

Gabmete do Prefeito, 04 de Julho de 2024.

il —

RAIMUNDO_.I;INT ARAIVA SOBRINHO
Prefeito

Rua Eufrasio Alencar, 13 | Exu-PE CEP:56230-000 | CNPJ: 11.040.870/0001-00
Fone: (87) 3879-1156



